
講師 株式会社スリーイーホールディングス 代表取締役 北中 彰 様

（外国人技能実習生受入監理団体 国際事業研究協同組合：顧問）

【講師略歴】

1983年 中央大学法学部法律学科卒業

1983年 コンピューターサービス(現SCSK) 入社

1986年 大阪プラント販売 創業に参画

1990年 オフィックス(現スリーイーホールディングス) 創業 代表取締役就任

2003年 エコリカ 設立 取締役就任

2004年 スリーイーインターナショナル(現J&K GLOBAL)を香港に設立 Chairman就任

2013年 J&K Companyをミャンマーに設立 Chairman就任

2015年 12月 スリーイーホールディングス創業25周年 現在に至る

講演テーマ 第１部 人材難時代に必要とされる外国人材の活用方法

第２部 外国人技能実習生受入れ制度の現状・今後の動向・留意点

概要 近年、少子高齢化が進む日本。就業人口はもはや年間百万人のペースで減少
し続けています。特に建設業、製造業、食品加工、農業、介護などの３Ｋと
言われる職種を中心に深刻な人材難に悩む企業が多くなっています。そのよ
うな状況を解決する手段としてミャンマーやベトナムなどから意欲的で優秀
な人材を受け入れる企業が増えています。今回の講演では、業種・職種ごと
の外国人材活用方法と、技能実習生受入れの現状について、具体的な事例を
交えながら、わかりやすく解説いたします。

開催日時 平成２８年１月２２日（金） 受付：15：30～

＜ 講 演 ＞ １６：００～１８：００

＜名刺交換会＞ １８：００～１９：００ ※ご質問・ご相談も承ります

開催場所 ＴＫＰ東京駅日本橋カンファレンスセンター（別紙地図を確認下さい）

受講料 無 料 （先着順・事前登録制となります）

定員 ５０名 （定員になり次第、受付を早期終了する場合がございます）

◇セミナーのご案内◇

「超・人材難時代の到来！

外国人材活用と技能実習生受入れの決め手」
主催：ＳＡＴＯ行政書士法人・ＳＡＴＯ社会保険労務士法人

日本社会保険労務士法人
各位
謹啓 時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。
このたび、日本国内において積極的に外国人の採用を展開している企業様や、技能
実習生受入れ制度に関心をお持ちの企業様に向けて「超・人材難時代の到来！外国
人材活用と技能実習生受入れの決め手」をテーマに、セミナーを開催することとな
りました。
講師には、多くの講演においてご活躍されている 北中 彰 様をお招きして、一般的
に就労される外国人材の活用方法から、外国人技能実習生受入れ制度の現状・今後
の動向・留意点まで、幅広い観点からご講演いただきます。
皆様お誘いあわせのうえ、ご参加くださいますよう、お願い申し上げます。



当日のスケジュール

１５：３０～ 受付開始

１６：００～１６：０５ 開催の ごあいさつ

１６：０５～１７：００ 第１部 御講演

１７：００～１７：５０ 第２部 御講演

１７：５０～１７：５５ 質疑応答

１７：５５～１８：００ 主催企業の ごあいさつ

１８：００～１９：００ 名刺交換会 ※ご質問・ご相談も承ります

セミナーの詳細と申込み方法

会場アクセス

ＴＫＰ東京駅日本橋
カンファレンスセンター
カンファレンスルーム217

【住所】
東京都中央区八重洲1-2-16

TEL：03-3510-9123

【アクセス】
東京メトロ日本橋駅 A1 徒歩1分
JR東京駅日本橋口徒歩4分
【ＵＲＬ】
http://www.kashikaigishitsu.net/facilit

ys/cc-tokyo-nihombashi/

お申し込み方法 / お問い合わせ先
◆お申し込みは、必要事項を記載の上、下記メールアドレスまでお申込みください。

メールアドレス: c.katsuta@sato-group.com
【必要事項：貴社名、部署名、役職、お名前（ﾌﾘｶﾞﾅ）、電話番号、名刺交換会への参加の有無】

◆ご不明点は、上記アドレスもしくは担当者まで直接お問い合わせください。

ＳＡＴＯ行政書士法人 担当：勝田（かつた）Tel : 03-6831-5577

mailto:c.katsuta@sato-group.com

