
 

 
 
 
 
 
 

 

積雪または寒冷が厳しい地域において、冬期間に季節労働者を 

通年雇用する場合、受給できます。 
 

 

 

 

☑ 雇用保険に加入している事業所 

☑ 指定地域内で指定業種に属する事業を行う事業主（※１） 

☑ 季節労働者を冬期間も継続して同一の事業所で就業させた場合等 

   
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
・建設業 

・７月に季節労働者を１０人雇用 

・季節労働者を冬季期間も継続雇用 

・翌年 1 月に通年雇用届を提出 

・引き続き季節労働者を継続雇用 

・５月に助成金申請！ 
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新規継続労働者 

（初年度の支給対象者） 

対象期間に支払った賃金の 

（上限額７１万） 

継続、再継続労働者 

（２年目、３年目の支給対象者） 

対象期間に支払った賃金の 

（上限額５４万） 

 

 

※１ 指定地域･･･ 北海道、東北地方等 

指定業種･･･ 建設業、農業等 

 助成額 

給与 30 万円×10 人×3 ヶ月×2／3 


